SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen
Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Ruang Lingkup Bisnis, Jenis Perekonomian dan Sistem Pasar

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 1
I. Standar Kompetensi :
Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal kegiatan bisnis, tujuan bisnis bagi suatu negara, jenis perekonomian dan sistem pasar.
II. Kompetensi Dasar :
Mengerti dan memahami ruang lingkup bisnis, jenis perekonomian dan sistem pasar 

III. Indikator :
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Ruang lingkup bisnis dan kegiatannya
2. Jenis Perekonomian 

3. Sistem Pasar

IV. Materi Ajar : Pengertian bisnis dan jenisnya, jenis perekonomian dan sistem pasar
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran :
A. Kegiatan Awal :
1. Dosen memberikan pengantar kuliah dengan menyampaikan kontrak perkuliahan.

2. Selanjutnya dosen membagi mahasiswa dalam beberapa kelompok kecil dan menentukan pokok bahasan sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :
1. Dosen memaparkan silabus mata kuliah untuk materi tiap tiap pertemuan dan memberikan buku referensi yang wajib dimiliki mahasiswa.
2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan silabus mata kuliah.
C. Kegiatan Akhir :
1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk topik bahasan.

2. Dosen mengalokasikan materi yang dibahas untuk tiap-tiap kelompok kecil.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :
A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta.
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta.
VIII. Penilaian :
A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.
B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF
Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Aktivitas Ekonomi & Bisnis, Peluang Bisnis dan Alasan Mempelajari  Bisnis

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 2

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal unsur utama dari aktivitas ekonomi dan bisnis, landasan berpikir dalam mempelajari bisnis serta alasan mempelajari bisnis.

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami unsur utama dari aktivitas ekonomi & bisnis. Alasan pentingnya mempelajari bisnis.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Unsur utama dari aktivitas ekonomi dan bisnis.

2. Dasar dan alasan petingnya mempelajari bisnis.

IV. Materi Ajar : Unsur-unsur aktivitas ekonomi dan bisnis, hakekat belajar bisnis.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi kelompok.
VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.
2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum
2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media

: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta.
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Pengertian Perusahaan dan Lokasi Perusahaan
Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 3

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal perusahaan sebagai suatu sistem dan fungsi penentuan lokasi dan rancangan tata letak bagi perusahaan. 
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami pengertian perusahaan sebagai suatu sistem dan pentingnya peranan lokasi serta tata letak perusahaan.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan :

1. Pengertian perusahaan sebagai suatu sistem
2. Peranan lokasi dan tata letak bagi perusahaan.
IV. Materi Ajar : Pengertian Perusahaan, Perusahaan sebagai suatu sistem, Lokasi dan tata letak perusahaan.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi kelompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.
2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.
2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Lingkungan Perusahaan 

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 4

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal lingkungan internal dan eksternal yang berpengaruh terhadap jalannya suatu usaha/bisnis.

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami lingkungan internal dan eksternal yang mempengaruhi usaha/bisnis.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan :

1. Lingkungan internal dan eksternal yang mempengaruhi usaha/ bisnis.
IV. Materi Ajar : Lingkungan internal, lingkungan eksternal, pengaruh ke dua lingkungan terhadap usaha/ bisnis.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Bentuk-Bentuk Badan Usaha 

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 5

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal bentuk-bentuk badan usaha dan pekembangan bentuk-bentuk bisnis.
II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami bentuk-bentuk badan usaha dan perkembangan bentuk bisnis lainnya.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Bentuk-bentuk badan usaha.
2. Perkembangan bentuk-bentuk bisnis lainnya.
IV. Materi Ajar : Bentuk-bentuk badan usaha (mis: perseorangan, persekutuan dan perseroan), bentuk-bentuk bisnis lainnya (mis : ekspansi, penggabungan, kerjasama).
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan:
NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Kewirausahaan dan Perusahaan Kecil

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 6

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal kewirausahaan dan perusahaan kecil.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami pengertian kewirausahaan dan perusahaan kecil.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian kewirausahaan.

2. Aktivitas usaha kecil.

3. Perkembangan Franchising di dunia bisnis.
IV. Materi Ajar : Pengertian kewirausahaan, entrepreneur, usaha-usaha kecil dan franchising di Indonesia.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Dasar-Dasar Manajemen dan Organisasi

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 7

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal manajemen dan organisasi secara umum.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami dasar-dasar manajemen dan organisasi.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian Manajemen dan Sejarah ilmu manajemen.

2. Pengertian Organisasi bisnis.

3. Bentuk dan struktur organisasi.
IV. Materi Ajar : Pengertian manajemen dan sejarahnya, fungsi manajemen, pengertian organisasi bisnis serta bentuk dan strukturnya.

V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio
SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Ujian Tengah Semester (UTS)

Alokasi Waktu
: 90 menit

Pertemuan ke

: 8

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengemukakan argumen / pendapat dari pokok bahasan mulai pertemuan 1 sampai dengan ke 7
II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami pokok bahasan 1 sampai 7
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Ruang Lingkup Bisnis.
2. Pengetian Perusahaan dan Lokasi Perusahaan.

3. Lingkungan Perusahaan.
4. Bentuk-Bentuk Badan Usaha.

5. Kewirausaahaan dan Perusahaan Kecil.

6. Dasar-Dasar Manajemen dan Organisasi.
IV. Materi Ajar : Ruang lingkup bisnis, pengertian perusahaan dan lokasi perusahaan, lingkungan perusahaan, bentuk-bentuk badan usaha, kewirausahaan dan perusahaan kecil, dasar-dasar manejemen dan organisasi.
V. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop
B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VI. Penilaian :

A. Kriteria Penilaian :

NT = 20% PP + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Pemberian Pendapat
PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Manajemen Pemasaran

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 9
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal ruang lingkup manajemen pemasaran.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Manajemen Pemasaran.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian Pasar dan Pemasaran
2. Pengertian Konsep Inti Pemasaran  dan Bauran Pemasaran.
3. Pengertian  Sistem Pemasaran.
IV. Materi Ajar : Pengertian Pemasaran, Konsep inti pemasaran, bauran pemasaran dan sistem pemasaran.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Manajemen Produksi

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 10
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal ruang lingkup manajemen produksi.
II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Manajemen Produksi.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Perkembangan Manajemen Produksi
2. Pengertian Produksi dan Manajemen Produksi.
3. Ruang lingkup manajemen produksi
4. Fungsi dan sistem manajemen produksi & operasi.
IV. Materi Ajar : Perkembangan manajemen produksi, pengertian produksi dan manajemen produksi, ruang lingkup manajemen produksi, proses produksi, fungsi dan sistem produksi dan operasi.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Manajemen Keuangan dan Konsep Akuntansi
Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 11 dan 12
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan,diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal ruang lingkup manajemen keuangan dan konsep akuntansi serta laporan keuangan.
II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Manajemen Keuangan, Akuntansi dan Laporan Keuangan.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian Manajemen Keuangan 
2. Pengertian Konsep Akuntansi dan Laporan Keuangan.
IV. Materi Ajar : Pengertian manajemen keunangan, manajemen arus kas, perencanaan dan pengendalian keuangan, permodalan, pengertian akuntansi dan bentuk laporan keuangan.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.

B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.
2. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
3. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Manajemen Sumber Daya Manusia

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 13
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan,diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal ruang lingkup manajemen sumber daya manusia.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Manajemen Sumber Daya Manusia.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia dan Peranan Manajemen SDM.

2. Perkembangan Manajemen Sumber Daya Manusia.

3. Pemanfaatan tenaga kerja dan kompensasi.

4. Hubungan tenaga kerja dengan perusahaan.
IV. Materi Ajar : Pengertian manajemen sumber daya manusia, perkembangan manajemen sdm, pemanfaatan tenaga kerja dan kompensasi, hubungan industrial.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah dan diskusi ke lompok.

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.

B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VII. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu,Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
4. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Etika dan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 14
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan,diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal pentingnya etika dan tanggung jawab sosial perusahaan terhadap bisnis yang dijalankan.
II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Etika dan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan.
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Peranan Etika dan Tanggung Jawab Sosial.
IV. Materi Ajar : Pengertian Etika dan Tanggung Jawab Sosial, perkembangan tanggung jawab sosial
V. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VI. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Bisnis Internasional

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 15
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan,diharapkan mahasiswa mampu untuk mengenal ruang lingkup bisnis internasional.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Bisnis Internasional.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Perdagangan dan Pemasaran Internasional.
2. Alasan melakukan Bisnis Internasional dan hambatannya.
3. Jenis-Jenis perusahaan Multi Nasional.

IV. Materi Ajar : Pengertian Perdagangan dan Pemasaran Internasional, Bisnis Internasional dan hambatannya, Perusahaan Multi Nasional.
V. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VI. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
2. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
VII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Konsep Nilai Waktu dari Uang

Alokasi Waktu
: 150 menit

Pertemuan ke

: 16
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan,diharapkan mahasiswa mampu menghitung nilai uang berdasarkan nilai waktu yang akan datang.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami Nilai Waktu dari Uang.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Nilai waktu sekarang dan Nilai waktu yang akan  datang.

2. Metode Annuitas.
IV. Materi Ajar : Pengertian Nilai waktu sekarang dan nilai waktu yang akan datang, Meyode Aniutas.
V. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan materi diskusi kelompok kecil.

2. Selanjutnya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk kegiatan diskusi kelompok kecil.
B. Kegiatan Inti :

1. Mahasiswa memaparkan materi sesuai dengan topik bahasan dan melalukan diskusi dengan kelompok kecil lainnya.

2. Sepanjang perkuliahan dosen berfungsi  sebagai fasilitator.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan klarifikasi terkait tentang hasil diskusi bersama dengan menyampaikan materi dan referensi tertentu. Dari sini mahasiswa akan mengetahui bagaimana kesimpulan yang didapat apakah sesuai dengan teori yang ada atau belum.

2. Dosen memberikan tugas rumah kepada mahasiswa berupa kasus bisnis. 
VI. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
2. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
VII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan dan analisis yang disampaikan dalam diskusi.

2. Portofolio dari tugas pendahuluan yang dikerjakan.

3. Tes Essay.

B. Kriteria Penilaian :

NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Manajemen

Kode Mata Kuliah
: EKO 203

Mata Kuliah

: Pengantar Bisnis

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: I

Pokok Bahasan
: Ujian Akhir Semester (UAS)

Alokasi Waktu
: 90 menit

Pertemuan ke

: 17

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mampu untuk mengemukakan argumen / pendapat dari pokok bahasan mulai pertemuan 9 sampai 16.

II. Kompetensi Dasar 

Mengerti dan memahami pokok bahasan 9 sampai 16
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Ruang Lingkup Manajemen Pemasaran, Produksi, Keuangan dan Manajemen SDM.

2. Pengetian Etika dan Tanggung Jawab Sosial.

3. Bisnis Internasional.

4. Konsep Nilai waktu dari uang.
IV. Materi Ajar : Ruang lingkup manajemen pemasaran, produksi, keuangan, manajemen SDM, etika dan tanggung jawab sosial, bisnis internasional, konsep nilai waktu dari uang.
V. Alat/ Bahan/ Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop
B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Basu, Swastha,DH,SE.,MBA, 2007, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta.

2. Indriyo, Gito Sudarmo, 2007, Pengantar Bisnis, BPFE, Yogyakarta.
3. M.Fuad, Christine H.,Nurlela, Sugianto, 2001, Pengantar Bisnis, Gramedia, Jakarta. 
4. Sadono, Sukirno, 2004, Pengantar Bisnis, Kencana, Jakarta.
5. Madura, Jeff, 2002, Pengantar Bisnis,Buku Satu dan Buku Dua, Salemba Empat, Jakarta.
6. Panji, Anoraga,SE.,MM, 2000, Manajemen Bisnis, Rineka Cipta, Jakarta
VI. Penilaian :

A. Kriteria Penilaian :

NT = 20% PP + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

NT = Nilai Total

TP = Pemberian Pendapat

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

