SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi
Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Penjelasan tentang kegiatan pembelajaran, kontrak perkuliahan dan      



  penilaian hasil belajar

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 1

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal gambaran umum Manajemen Operasi 
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami ruang lingkup Manajemen Operasi
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Ruang lingkup Manajemen Operasi
IV. Materi Ajar : Pokok-pokok bahasan Manajemen Operasi
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 
VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberikan pengantar kuliah dengan menyampaikan kontrak perkuliahan.

2. Selanjutnya dosen memberikan alokasi  pokok bahasan setiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan silabus mata kuliah untuk materi tiap tiap pertemuan dan memberikan buku referensi yang wajib dimiliki mahasiswa.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan silabus mata kuliah.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.
2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.
VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
6. Aminudin, 2005, Prinsip-Prinsip Riset Operasi, Erlangga, Jakarta.
7. Artikel yang terkait dengan topik bahasan.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.
B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi
Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Gambaran umum manajemen operasi dan ruang lingkupnya
Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 2

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal gambaran umum Manajemen Operasi dan ruang lingkupnya.
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami Manajemen Operasi dan ruang lingkupnya
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Gambaran umum Manajemen Operasi

2. Ruang lingkup Manajemen Operasi
IV. Materi Ajar : Definisi dan istilah manajemen operasi, fungsi operasi dalam organisasi, ruang lingkup manajemen operasi,macam-macam organisasi dan proses produksi, posisi manajemen dalam operasi, perbedaan operasi produsen barang dan jasa.
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.
2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.

C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi
Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Perencanaan strategik, perencanaan produk dan jasa

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 3

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal perencanaan strategik serta mengenal perencanaan produk dan jasa

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami perencanaan strategik, perencanaan produk dan jasa

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Perencanaan strategik dan perencanaan barang dan jasa

2. Kegiatan dalam perencanaan strategik

3. Tahap-tahap perencanaan barang dan jasa

4. Daur hidup produk
IV. Materi Ajar : perencanaan strategik, perencanaan barang dan jasa, tahap perencanaan, daur hidup produk

V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

3. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
4. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi
Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 3 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Peramalan barang dan jasa
Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 4

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal aktivitas peramalan permintaan barang dan jasa
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami aktivitas peramalan barang dan jasa
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Peramalan dalam manajemen produksi dan operasi
2. Faktor-faktor dalam peramalan
3. Metode-metode peramalan
4. Kesalahan pengukuran peramalan
IV. Materi Ajar : proyeksi kebutuhan, faktor-faktor dalam peramalan, metode peramalan, kesalahan dalam pengukuran peramalan
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Lokasi Perusahaan
Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 5

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal penentuan lokasi perusahaan dan analisis faktor kualitatif dan kuantitatif dalam penentuan lokasi perusahaan
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami lokasi perusahaan
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian lokasi perusahaan
2. Pengaruh lokasi perusahaan terhadap keberhasilan perusahaan
3. Pertimbangan perencanaan lokasi perusahaan
4. Analisis faktor kualitatif dan kuantitatif menentukan lokasi perusahaan
IV. Materi Ajar : pengertian lokasi perusahaan, faktor-faktor yang mempengaruhi lokasi perusahaan, metode kualitatif dan kuantitatif dalam penentuan lokasi
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta.

VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322
Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Luas dan Pola Produksi

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 6

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal hubungan luas produksi dan biaya serta pola-pola produksi dalam perusahaan
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami luas dan pola produksi dalam hubungannnya dengan biaya
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Hubungan antara luas poduksi dan biaya
2. Jenis-jenis pola produksi
IV. Materi Ajar : luas produksi, analisis BEP dengan luas produksi, jenis pola produksi
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:
1. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
2. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
3. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
4. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta.

VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Tata Letak Perusahaan

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 7
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal tata letak perusahaan
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami tata letak perusahaan
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Pengertian tata letak
2. Tujuan perencanaan tata letak
3. Jenis-jenis tata letak

4. Ciri-ciri tata letak
IV. Materi Ajar : pengertian tata letak, tujuan perencanaan tata letak, jenis-jenis tata letak dan ciri-ciri tata letak
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Ujian Tengah Semester

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 8

I. Standar Kompetensi :

Pada Ujian Tengah Semester (UTS) diharapkan mahasiswa mampu menyelesaikan soal-soal yang diberikan sesuai dengan pokok bahasan (ruang lingkup manajemen operasi, perencanaan strategik, peramalan, lokasi perusahaan, luas & pola produksi, tata letak perusahaan.

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami pokok bahasan (ruang lingkup manajemen operasi, perencanaan strategik, peramalan, lokasi perusahaan, luas & pola produksi, tata letak perusahaan.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Ruang lingkup manajemen operasi

2. Perencanaan strategik

3. Peramalan

4. Lokasi perusahaan

5. Luas dan pola produksi

6. Tata letak perusahaan
IV. Materi Ajar : -

V. Metode/ Strategi Pembelajaran : -

VI. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 
:

1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
6. Aminudin, 2005, Prinsip-Prinsip Riset Operasi, Erlangga, Jakarta.
VII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :
1. Penilaian individu  
B. Kriteria Penilaian :
NT = 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Manajemen Persediaan

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 9

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal pengelolaan persediaan

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami manajemen persediaan

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Jenis-jenis persediaan

2. Fungsi persediaan
3. Biaya persediaan

4. Model Economic Order Quantity (EOQ)

5. Model persediaan skolastik

6. Analisis ABC
7. Metode Penilaian persediaan (LIFO, FIFO & WA)
IV. Materi Ajar : jenis-jenis persediaan, fungsi persediaan, biaya persediaan, model EOQ, model persediaan skolastik, analisis ABC, metode penilaian persediaan
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.

B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:
1. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
2. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
3. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
4. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Penjadwalan

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 10

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal penjadwalan aktivitas perusahaan

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami penjadwalan

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Perencanaan dan penjadwalan proyek

2. Probabilitas waktu proyek

3. Trade off antara waktu dan biaya
IV. Materi Ajar : perencanaan dan penjadwalan proyek, probabiltas waktu proyek, trade off antara waktu dan biaya
V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

D. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
E. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
F. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:
1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
6. Aminudin, 2005, Prinsip-Prinsip Riset Operasi, Erlangga, Jakarta.
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Pengelolaan Tenaga Kerja 

Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 11

I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal pengelolaa tenaga kerja dalam operasi.

II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami pengelolaan tenaga kerja dalam operasi.

III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Desain pekerjaaan.

2. Masalah alokasi tenaga kerja.

3. Faktor-faktor penentu produktivitas.

4. Pengukuran kerja dan produktivitas.
IV. Materi Ajar : desain pekerjaan, alokasi tenaga kerja, faktor-faktor penentu produktivitas dan pengukuran kerja dan produktivitas

V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

A. Kegiatan Awal :

1. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
B. Kegiatan Inti :

1. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

2. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
C. Kegiatan Akhir :

1. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

2. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

A. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

B. Bahan/Sumber Belajar 

:
1. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
2. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
3. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
4. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
5. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
VIII. Penilaian :

A. Teknik dan Instrumen Penilaian :

1. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
2. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

B. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)
Nama Dosen

: Asna, M.Si

Program Studi

: Akuntansi 

Kode Mata Kuliah
: EKA 322

Mata Kuliah

: Manajemen Operasional

Jumlah SKS

: 2 SKS

Semester

: III 

Pokok Bahasan
: Pengambilan Keputusan
Alokasi Waktu
: 100 menit

Pertemuan ke

: 12
I. Standar Kompetensi :

Pada akhir perkuliahan, diharapkan mahasiswa mengenal teori pengambilan keputusan
II. Kompetensi Dasar :

Mengerti dan memahami teori pengambilan keputusan
III. Indikator :

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan :

1. Desain pekerjaaan.

2. Masalah alokasi tenaga kerja.

3. Faktor-faktor penentu produktivitas.

4. Pengukuran kerja dan produktivitas.
IV. Materi Ajar : desain pekerjaan, alokasi tenaga kerja, faktor-faktor penentu produktivitas dan pengukuran kerja dan produktivitas

V. Metode/ Strategi Pembelajaran : Ceramah 

VI. Tahap Pembelajaran :

D. Kegiatan Awal :

2. Dosen memberi pengantar kuliah sesuai dengan pokok bahasan tiap minggu.
E. Kegiatan Inti :

3. Dosen memaparkan materi sesuai dengan pokok bahasan.

4. Dosen memberikan kesempatan untuk tanya jawab kepada mahasiswa terkait dengan pokok bahasan.
F. Kegiatan Akhir :

3. Dosen memberikan kesimpulan akhir untuk pokok bahasan.

4. Dosen memberikan pertanyaan dan tugas kepada mahasiswa.

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar :

C. Alat/Media


: Papan tulis, LCD dan laptop

D. Bahan/Sumber Belajar 

:
6. Heizer & Render, 2003,Prinsip-prinsip Manajemen Operasi: Salemba Empat
7. T. Hani Handoko, 1999, Dasar-dasar Manajemen Produksi & Operasi. BPFE,  Yogyakarta, 
8. Indriyo, Gitosudarmo, 2002, Manajemen Operasi, BPFE, Yogyakarta.
9. Eddy, Herjanto, 2007, Manajemen Operasi, Grasindo, Jakarta.
10. Pontas M.Pardede, 2005, Manajemen Operasi dan Produksi; Model dan Kebijakan, Andi Offset, Yogyakarta
VIII. Penilaian :

C. Teknik dan Instrumen Penilaian :

5. Penilaian performansi mahasiswa berupa keaktifan  dalam kehadiran kelas.
6. Penilaian individu  yang diberikan selama perkuliahan.

D. Kriteria Penilaian :
NT = 20% TP + 30% PM + 30% PH + 20% PF

Keterangan :

TP = Tugas Pendahuluan

PM = Performansi Mahasiswa

PH = Pemahaman Mahasiswa

PF = Portofolio

